Zatgcznik do Zarzgdzenia Nr 17/2024
Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Chorkéwce
z dnia 2024-06-20

Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Chorkéwce ogtasza konkurs
na wolne stanowisko Kierownika Dziennego Domu ,,Senior+” w Kopytowej - opiekuna

1. Nazwa i adres jednostki:
Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Chorkéwce ogtasza naboér
na wolne stanowisko kierownicze urzednicze w Dziennym Domu ,Senior+” z siedzibg
38-459 Kopytowa 60.

2. Okreslenie stanowiska pracy:
Kierownik Dziennego Domu ,Senior+” w Kopytowej — opiekun.

3. Wymagania niezbedne:

1)
2)

3)

4)

5)
6)

7

8)

obywatelstwo polskie,

posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw
publicznych,

niekaralnos¢ za umysine przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego
lub umysine przestepstwo skarbowe,

niekaralno$¢  zakazem  petnienia  funkcji  kierowniczych  zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 4 ustawy
z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych (Dz. U. z 2024 r., poz. 104),

nieposzlakowana opinia,

wyksztatcenie wyzsze zgodnie z ustawg z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo
0 szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2023 r. poz. 742 z p6zn.zm.),
specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spotecznej zgodnie z ustawg z dnia 12
marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2023 r., poz. 901 z pézn.zm.),

€0 najmniej 3 — letni staz pracy w pomocy spotecznej.

Osoby, ktore nie spetnig wszystkich wymagan niezbednych nie zostang dopuszczone
do udziatu w prowadzonym postepowaniu konkursowym.

4. Wymagania dodatkowe bedace przedmiotem oceny:

1)

2)
3)

wyksztatcenie preferowane: pomoc spoteczna, praca socjalna, pedagogika,

socjologia.

doswiadczenie na stanowisku urzedniczym kierowniczym,

znajomo$¢ regulacji prawnych z zakresu nizej wymienionych aktéw prawnych:

a) ustawa z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (Dz. U. z 2024 r., poz.
609 z p6zn.zm.),

b) ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2023 r., poz.
901 z pézn.zm.),

c) ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2023 r.,
poz. 1270 z pézn.zm.),



d) program wieloletni ,Senior+” na lata 2021-2025 przyjety uchwatg nr 191 Rady
Ministrow z dnia 21 grudnia 2020 r. w sprawie ustanowienia programu
wieloletniego "Senior+" na lata 2021-2025 (M. P. z 2021 r. poz. 10).

4) umiejetnosci organizacyjne, kreatywnosc,

5) umiejetnosc pracy w warunkach stresujgcych, odpornosé na stres,
6) umiejetnosc pracy z osobami starszymi i niepetnosprawnymi,

7) wysoka kultura osobista, tatwos¢ nawigzywania kontaktéw z ludzmi.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku obejmuje w szczegolnosci:

1) realizacja zadan i planéw dziatalnosci Dziennego Domu ,Senior+” w Kopytowej,

2) reprezentowanie Dziennego Domu ,Senior+” na zewnatrz,

3) kierowanie biezgcg dziatalnoscig Dziennego Domu,

4) promocja dziatan Dziennego Domu,

5) zapewnienie i utrzymanie wtasciwego poziomu $wiadczonych ustug przez Dom,

6) nadzor nad prawidtowym wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych przez
pracownikéw Dziennego Domu ,Senior+” w Kopytowej,

7) nadzér nad przestrzeganiem przepisow wewnetrznych obowigzujgcych
w jednostce,

8) pomoc w opracowaniu i realizacja rocznego planu finansowego,

9) prowadzenie niezbednej dokumentacji oraz przygotowywanie sprawozdan
Z realizacji zadan Dziennego Domu,

10) prowadzenie zaje¢ z seniorami, zgodnie z harmonogramem pracy Domu
w Kopytowej, w wymiarze do 35 godzin tygodniowo,

11) animowanie wspotpracy miedzypokoleniowej i wolontariatu,

12) wspotorganizowanie i udziat w wydarzeniach kulturalnych, integracyjnych
oraz spotkaniach okolicznosciowych dla seniorow,

13) wspotpraca z organizacjami pozarzgdowymi, a takze innymi instytucjami
w realizacji zadan kierowanych do seniorow,

14) zapewnienie i utrzymanie wtasciwego poziomu swiadczonych ustug,

15) inne zadania wynikajgce z przepisdw prawa zwigzane z merytorycznym zakresem
dziatania jednostki,

16) dbatos¢ o stanowisko pracy.

Informacja o warunkach pracy na ww. stanowisku:

1) praca z osobami starszymi, chorymi, niepetnosprawnymi oraz praca
administracyjno-biurowa,

2) zatrudnienie na umowe o prace w petnym wymiarze czasu pracy, w tym: 1/8 etatu
stanowisko kierownika i 7/8 etatu stanowisko opiekuna,

3) planowany termin zatrudnienia — czerwiec 2024 r.,

4) miejsce pracy: Dzienny Dom ,Senior+” w Kopytowej, parter i | pietro, brak windy.

. Wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia, wskaznik zatrudnienia
os6b niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych, jest nizszy niz 6%.
W niniejszym konkursie nie ma zastosowania art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2022 r., poz. 530 z pézn.zm.).



8. Wymagane dokumenty:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7

8)

9)

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie,

kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie,

kserokopie dokumentow potwierdzajgcych posiadanie wymaganego stazu pracy
(Swiadectwa pracy lub zaswiadczenie o zatrudnieniu w ramach stosunku pracy),
kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadanie specjalizacji z zakresu
organizacji pomocy spotecznej,

podpisane oswiadczenie o posiadanym obywatelstwie,

podpisane os$wiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych
oraz o korzystaniu z petni praw publicznych,

podpisane oswiadczenie o braku skazania prawomocnhym wyrokiem sadu
zaumysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,

podpisane oswiadczenie o niekaralnosci zakazem petnienia funkcji kierowniczych
zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust.
4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny
finanséw publicznych (Dz. U. z 2024 r., poz. 104),

podpisane oswiadczenie o nieposzlakowanej opinii,

10) pisemna koncepcja funkcjonowania Dziennego Domu ,Senior+” w Kopytowej,
11) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych, jesli

w zakresie przekazanych danych zawarte sg szczegdlne kategorie danych,
o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, kandydat sktada oswiadczenie
0 nastepujacej tresci: ,Na podstawie art. 9 ust. 2 lit. a Rozporzgdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogoine
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE 2016 L Nr 119), wyrazam zgode
na przetwarzanie moich danych osobowych okreslonych w art. 9 ust. 1 ogdlnego
rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych™.

Wszystkie dokumenty zawarte w ofercie muszg by¢ sporzgdzone w jezyku polskim,
w formie umozliwiajgcej ich odczytanie. W przypadku przedstawienia dokumentéw
w jezyku obcym nalezy dotgczy¢ rowniez ich ttumaczenie na jezyk polski dokonane
przez ttumacza przysiegtego.

9. Termin i miejsce sktadania dokumentéw:

1)

2)

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy przekaza¢ w zamknietej kopercie
z podanym adresem zwrotnym i dopiskiem: ,Nabér na stanowisko Kierownika
Dziennego Domu ,Senior+” w Kopytowej do dnia 15.07.2024 r. na adres: Gminny
Osrodek Pomocy Spotecznej w Chorkéwce, 38-458 Chorkéwka 189 pok. nr 2,
w godzinach pracy tj. poniedziatek od godz. 7.00 do godz. 17.00, od wtorku
do czwartku od godz. 7.00 do godz. 15.00, w pigtek od godz. 7.00 do godz. 13.00.
Aplikacje, ktére wptyng po terminie okreslonym w ogtoszeniu o naborze nie beda
rozpatrywane (dla dokumentéw nadanych operatorem pocztowym decyduje data
wptywu do Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Chorkdéwce).

1 Danych ujawniajacych pochodzenie rasowe lub etniczne, poglady polityczne, przekonania religijne
lub Swiatopoglagdowe, przynalezno$¢ do zwigzkéw zawodowych oraz dane genetyczne, dane biometryczne
lub dane dotyczace zdrowia, seksualnosci oraz orientacji seksualnej.



3) Zastrzega sie prawo do niewybrania zadnego kandydata.

Inne niezbedne informacje:

1)

2)

3)

4)
5)
6)

Do przeprowadzenia postepowania konkursowego Kierownik Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej powota Komisje Konkursowg i okresli tryb jej pracy.

Konkurs zostanie przeprowadzony w dwodch etapach: | etap — sprawdzenie ofert
pod wzgledem formalnym i merytorycznym bez udziatu kandydatow, |l etap — rozmowa
kwalifikacyjna z nie wiecej niz 5 kandydatami, ktérzy spetnili wymogi formalne
oraz w najwiekszym stopniu wymagania dodatkowe, zweryfikowane w | etapie.
O terminie i miejscu przeprowadzenia rozméw kandydaci zostang powiadomieni
indywidualnie.

Rozpatrzenie dokumentow aplikacyjnych przez komisje nastgpi w terminie do 10 dni
po uptywie terminu ich skfadania.

Konkurs przeprowadza sie takze w przypadku zgtoszenia jednej kandydatury.
Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu: 13 43 869 28.
Klauzula informacyjna dotyczgca przetwarzania danych osobowych w ramach
prowadzonego procesu naboru:

Zgodnie z art. 13 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) informuje, iz:

1)

2)
3)

4)

5)

7

8)

Administratorem Pani/Pana danych osobowych zawartych w dokumentach
aplikacyjnych jest Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Chorkdéwce reprezentowany
przez Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Chorkoéwce. Kontakt
do Administratora: Chorkéwka 189, 38-458 Chorkowka, tel. 13 43 869 27, e-mail
gops@chorkowka.pl.

Kontakt do Inspektora Ochrony Danych: Chorkéwka 175, 38-458 Chorkéwka, tel. 13
43 869 37, e-mail iod@chorkowka.pl.

Dane zbierane sg dla potrzeb prowadzonej rekrutacji na stanowisko Kierownika
Dziennego Domu ,Senior+” w Kopytowej — opiekuna.

Podanie danych z zakresu wymagan niezbednych, okreslonych w art. 22! ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, art. 6 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzgdowych, art. 31 ust. 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
0 odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych oraz art. 122 ust.
1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej jest obowigzkowe w celu
aplikowania na ww. stanowisko.

Podanie dodatkowych danych osobowych jest dobrowolne.

Podstawg prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest art. 22! ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, art. 6 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
0 pracownikach samorzgadowych, art. 31 ust. 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
0 odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych oraz art. 122 ust.
1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej oraz zgoda w przypadku
podania danych dobrowolnych oraz danych o charakterze szczegdlnej kategorii innych
niz okreslone jako wymagania niezbedne.

Ma Pani/Pan prawo do cofniecia zgody na przetwarzanie danych osobowych
w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

Pani/Pana dane osobowe przechowywane bedg w nastepujgcy sposaéb:



mailto:iod@chorkowka.pl

a) dokumenty aplikacyjne kandydata, ktory zostat wytoniony w procesie rekrutaciji,
zostang dotgczone do akt osobowych, dokumenty pozostatych kandydatéw
zostang zniszczone po uptywie 3 miesiecy od ogtoszenia wynikéw naboru
lub na wniosek kandydata mogg zosta¢ zwrdécone w ciggu 3 miesiecy od dnia
ogtoszenia wynikéw naboru.

b) dane osobowe kandydatow umieszczone w protokole, bedg przechowywane
zgodnie z instrukcjg kancelaryjna.

9) Administrator nie bedzie przekazywat Pani/Pana danych innym odbiorcom, do panstwa
trzeciego ani do organizacji miedzynarodowych.

10) Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do swoich danych osobowych, zgdania ich
sprostowania lub usuniecia, jezeli zachodzg przestanki do tych uprawnien oraz prawo
do zgdania ograniczenia przetwarzania w przypadkach okreslonych w art. 18 RODO.

11) W przypadku niezgodnego z prawem przetwarzania Pani/Pana danych osobowych
przystuguje prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

12) W oparciu o Pani/Pana dane osobowe Administrator nie bedzie podejmowat wobec
Pani/Pana zautomatyzowanych decyzji, w tym decyzji bedgcych wynikiem
profilowania.

Chorkowka, 20.06.2024 r.

Katarzyna Ginalska

Kierownik Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej



